POLITIKA INTEGRISANOG SISTEMA MENADZMENTA

GSS d.o.o0. se obavezuje da Ce se truditi da zadovolji zahteve svih zainteresovanih strana, vodecéi poslove u saglasnosti
sa sledec¢im principima:

PruZanja kvalitetnih, pouzdanih i u roku izvedenih usluga nasim korisnicima,

Pruzanje podrske visoko kvalifikovanim, kompetentnim, efikasnim i uljudnim radnicima;

Pruzanja usluga po konkurentnim cenama, pracenih razumnim i fer uslovima;

Davanja ponuda koje se dostavijaju u zahtevanom roku i tacno odraZavaju zahtevane usluge;

Jasnog i preciznog narucivanja, pracenog razumnim uslovima, vodeci racuna o mogucnostima nasih
isporucioca;

Pravijenje precizne i razumlijive dokumentacije;

Postovanje, usaglasavanje | posvecenost zadovoljavanju zahteva svih primenjljivih nacionalnibh i
medunarodnih standarda, zakona i propisa, u svim oblastima nasih poslovnih procesa;

Provere da su nasi isporucioci svesni svojih obaveza u vezi sa kvalitetom svojih proizvoda i usluga, njihovog
moguceg uticaja na Zivotnu sredinu, zdravije i bezbednost nasih zaposlenih, korisnika i ostalih zainteresovanih

strana;

Upravijanja procesima u saglasnosti sa dokumentovanim informacijama, napravijenih kako bi se zadovoljili
zahtevi Integrisanog sistema menadzmenta prema standadima: ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001.
Posvecenosti pruZanju bezbednih i zdravih uslova rada radi sprecavanja povreda i narusavanja zdravlja u vezi
sa radom

Posvecenosti eliminisanju opasnosti i smanjivanju OH&S rizika

Posvecenosti konsultovanju i ucestvovanju radnika

PridrZavanja svih propisa i zakona o zastiti Zivotne sredine uz posvecenost ispunjavanju obaveza za
uskladenost

Posvecenost zastiti Zivotne sredine uz preduzimanje svih neophodnih mera za njenu zastitu, ukljucujuci

prevenciju zagadenja

Smanjivanja zagadivanja zamenom opasnih materija manje opasnim materijama, kontrolom kolicina otpadnih
materija i njihovim klasiranjem u skladu sa mogucnostima dalje prerade

Odrzivo koriscenje prirodnih resursa i energije uz njihovu kontrolisanu i racionalnu potrosnju

Usvajanja pristupa procesima i aktivnostima Koji se zasnivaju na razmisfjanju zasnovanom na riziku, u cilju

prevencije nastajanja neusaglasenosti, incidenata i nesreca;

Pravijenja profita u cilju obezbedivanja odrzivog razvoja privrednog drustva;

Obezbedivanja i odrzavanja pogodnog, stabilnog i bezbedog okruZenja za realizaciju operativnih aktivnosti

procesa, pogodnog za rad, sa prijateljskom atmosferom i fokusom na timski rad;

Zaposijavanja lokalnih ljudi i angaZovanje lokalnih isporucilaca gde god je to prakticno moguce;

Merenje, analize i poboljsavanje performansi poslovnih procesa, uz stalnu posvecenost poboljsavanju sistema
menadZemnta kvalitetom, sistema menadZmenta Zivotnom sredinom i OH&S sistema menadzmenta
Postavijanja realnih ciljeva kvaliteta, ciljeva Zivotne sredine i OH&S ciljeva, u skladu sa politikom kvaliteta

privrednog drustva;

Komunikaciju ove it m-nivoima, njena dostupnost svim zainteresovanim stranama i njeno
preispitivanje jedan, 5T
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